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lanek |

vodni ustanoveni
Tento prispévkové definovany penzijni plan upravuje penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem (dale jen ,penzijni pFipojisténi*), které sjedndvd AEGON Penzijni fond, as.
(dale jen ,penzijni fond") podle z&k¢. 42/1994 Sb,, o penzijnim pripojisténi se statnim
prispévkem a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,z&kon o penzijnim pripojisténi®).

. Utelem penzijniho pripojisténi je zabezpetit jeho G&astnikam dopliikovy dichodovy

pfijem ze zdroji vytvorenych prispévky Gcastniki a v jejich prospéch placenych pfi-
spévku tretich osob (véetné zaméstnavateld), statnimi prispévky a podily na vynosech
hospodareni penzijniho fondu.

.V penzijnim pripojisténi je zakdzana diskriminace Gc¢astnikd, zejména z divodd pohla-

Vi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodni-
ho nebo socidlniho plvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku,
rodu, zdravotniho stavu nebo véku. Za diskriminaci z divodu pohlavi se nepovaZuje,
jestlize se pro Gcely vypoctu penze pouziji daje uvedené v Umrtnostnich tabulkach
zvI&8t pro muze a zvlast pro Zeny.

Penzijni pripojisténi sjednané s penzijnim fondem se fidi zdkonem o penzijnim pri-
pojisténi, timto penzijnim planem, statutem penzijniho fondu a smlouvou o penzijnim
pripojisténi uzavienou mezi penzijnim fondem a Ucastnikem penzijniho pripojistént.

lanek Il

¢astnik penzijniho pripojiSténi
Uéastnikem penzijniho pripojisténi (dale jen ,G&astnik") muze byt fyzicka osoba starsi
18 let s trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky, ktera uzavie s penzijnim fondem
pisemnou smlouvu o penzijnim pFipojistént.

. Ucastnikem muze byt dale fyzickd osoba stari 18 let s bydlistém na Gzemi jiné-

ho ¢lenského statu Evropské unie, pokud je ucastna dichodového pojisténi nebo je
pozivatelem ddchodu z ¢eského dichodového pojisténi nebo je GCastna vefejného
zdravotniho pojisténi v Ceské republice, ktera uzavie s penzijnim fondem smiouvu
0 penzijnim pfipojistént.

lanek 1l

mlouva o penzijnim pripojisténi

Smlouvou o penzijnim pripojisténi (déle jen ,smlouva®) se penzijni fond zavazuje po-
skytovat Ucastnikovi sjednané davky penzijniho pfipojisténi a Gcastnik se zavazuje
platit penzijnimu fondu sjednané prispévky, a to za podminek, ve vysi a zplsobem
stanovenym smlouvou a timto penzijnim planem.

. Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci G&astnik sezndmen se statutem penzijniho

fondu a timto penzijnim pldnem. Penzijni plan je sou¢asti smlouvy a je k ni pripojen.

. Uastnik je povinen uvést penzijnimu fondu pravdivé a Gpiné tdaje souvisejici s uza-

vienim smlouvy, zejména zpisobem uréenym penzijnim fondem prokazat zpusobilost

byt ucastnikem penzijniho pfipojisteni.

Smlouva musi mit pisemnou formu, nesmi obsahovat zneuzitelné klauzule v nepro-

spéch Gcastnika a musi obsahovat zejména:

a) identifikacni Gdaje penzijniho fondu a Gcastnika,

b) den vzniku penzijniho pfipojisténi acastnika,

c) vySi prispévku Ucastnika, popr. tfeti osoby ve prospéch Gcastnika, a zplsob jeho
Ghrady penzijnimu fondu,

d) druhy sjednanych davek penzijniho pfipojisténi, ve smlouvé musi byt vzdy sjednéna
starobni penze.

Ve smlouvé muze Gc¢astnik, pro pfipad své smrti, ur¢it fyzickou osobu, které vznikne

narok na odbytné nebo pozustalostni penzi (byla-li sjedndna) z penzijniho pfipojis-

téni Gcastnika (dale jen ,opravnéna osoba"). U&astnik mize ur&it ve smlouvé i vice

opravnénych osob a zpusob rozdéleni naroku mezi né. Pfi sjednani pozUstalostni

penze musi Ucastnik ve smlouvé urcit nejméné jednu opravnénou osobu. PoZzadavek

Gcastnika na zménu smlouvy tykajici se opravnénych osob je mozny jen pisemnou

formou s Gredné ovérenym podpisem Ucastnika. Zmény smiouvy jsou U¢inné nejdrive

druhy pracovni den nésledujici po dni doruéeni penzijnimu fondu.

Zmény smlouvy jsou mozné jen pisemnou formou. U¢astnik je povinen bez zbyte¢né-

ho odkladu pisemné oznamit penzijnimu fondu vSechny zmény skute¢nosti, které maji

vyznam pro trvani penzijniho pfipojisténi a které jsou podminkou pInéni informaéni

povinnosti penzijniho fondu (viz Cl. IX odst. 2 tohoto penzijniho planu), jinak penzijni

fond neodpovidd za pripadné vzniklé Skody. Zmény smlouvy jsou G¢inné nejdfive

druhy pracovni den néasledujici po dni doruceni penzijnimu fondu. Dojde-li ke zméné

penzijniho planu, ktery je soucdsti smlouvy, stava se tato zména soucasti smiouvy,

jen pokud se Gcastnik a penzijni fond na takové zméné smilouvy dohodli.

. Smlouva se uzavird v Ceském jazyce, ktery je jednacim jazykem penzijniho fondu.

K cizojazyénym pisemnym podanim tykajicim se penzijniho pfipojisténi podle smlouvy
je tfeba, aby Ucastnik vzdy priloZil jejich ¢esky preklad, jehoZz obsah je pro penzijni
fond zavazny. Nebyl-li pfeklad aredné ovéfen, penzijni fond neodpovida za pfipadné
vzniklé Skody.

lanek IV

Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

1.

Penzijni pripojisténi vznikd na zakladé smlouvy mezi fyzickou osobou, kterd je zpu-
sobild byt Gcastnikem, a penzijnim fondem dnem uvedenym ve smlouvé, zpravidla
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prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po podpisu smlouvy, nedohodnou-li
se penzijni fond a Géastnik jinak.

. Ugastnik maze penzijni pripojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Vypovéd' musi byt

opatfena Ufedné ovérenym podpisem Gcastnika. Penzijni fond je povinen nejpozdéji
do 30 dnu ode dne doruéeni vypovedi pisemné potvrdit Ucastnikovi jeji prijeti a sdélit
datum zaniku penzijniho pfipojisténi.

. Penzijni fond muze penzijni pfipojisténi pisemné vypoveédét pouze Gcastnikovi, ktery:

a) neplatil pFispévky na penzijni pfipojisténi po dobu nejméné 6 kalendarnich mésicu,
ackoliv byl penzijnim fondem na moznost vypovédi pisemné upozornén nejméné
1 mésic pfed vypovézenim penzijniho pfipojisténi,

b) uved! pfi uzavirdni smlouvy nepravdivé Udaje majici vliv na narok na poskytovani
statniho prispévku nebo na davky penzijniho pfipojisténi, nebo zatajil skute¢nosti,
které jsou rozhodné pro uzavreni smiouvy,

¢) nesplriuje podminky byt Gcastnikem stanovené zdkonem o penzijnim pripojisténi.

4. Penzijni fond nemGze ucastnikovi penzijni pripojisténi vypovédét podle odst. 3 tohoto
Clanku, jestlize Gc¢astnik splnil podminku pro vznik n&roku na penzi spocivajici v placeni
prispévku po dobu stanovenou timto penzijnim planem, nebo by spinil tuto podminku
do konce vypovédni doby stanovené penzijnim planem.

5. Vypovédni doba pro G¢astnika i penzijni fond ¢ini dva kalendafni mésice a zacina
prvnim dnem kalendarniho mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

6. Penzijni pfipojisténi tcastnika zanika dnem:

a) ukonceni vyplaty posledni penze,

b) vyplaty jednordzového vyrovnani misto posledni penze,

¢) na kterém se Gcastnik a penzijni fond pisemné dohodl,

d) ke kterému bylo penzijni pripojisténi G¢astnikem nebo penzijnim fondem vypovéze-
no,

e) vyplaty odbytného pfi zaniku penzijniho fondu, pokud nedo$lo k prevzeti povinnosti
penzijniho fondu jingm penzijnim fondem,

f) ukon&eni trvalého pobytu G&astnika na Gzemi Ceské republiky,

q) ztraty bydlisté na Gzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo ukoncéeni G¢asti v di-
chodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim pojisténi nebo zaniku néroku na
dtichod z diichodového pojisténi v Ceské republice,

h) amrti G&astnika.

Clanek v

Preruseni penzijniho pfipojisténi

1

Ucastnik mize penzijni pFipojisténi u penzijniho fondu prerusit, pokud

a) platil prispévky na penzijni pfipojisténi po dobu nejméné 36 kalendarnich mésicu
nebo

b) platil prispévky po dobu nejméné 12 kalendarnich mésict v pFipadé kazdého dalsiho
prerudeni penzijniho pripojisténi u téhoz penzijniho fondu.

. Penzijni pfipojisténi Gcastnika se prerusuje dnem, ktery uved Gcastnik v ozndmeni

0 prerudeni penzijniho pfipojisténi, nejdfive vdak prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruéeni pisemného ozndmeni penzijnimu fondu.

. Po dobu preru$eni penzijniho pfipojisténi ma Gcastnik narok na podil na vynosech

hospodareni penzijniho fondu, doba preruseni se v3ak Gcastnikovi nezapocitava do
pojisténé doby (celkovy pocet kalendarnich mésict, za které byl v€as zaplacen pri-
spévek na penzijni pripojisténi G¢astnika), ani u¢astnikovi po tuto dobu nevznika narok
na statni prispévek.

Clanek VI
Odklad a preruseni placeni pFispévki

1

Utastnik se muze s penzijnim fondem pisemné dohodnout na odkladu nebo pieruenti
placeni prispévku, pokud nebude ze zavaznych osobnich, zdravotnich nebo finanénich
davodu schopen po prechodnou dobu platit pFispévky na penzijni pfipojisténi u pen-
zijniho fondu. Odklad placeni pfispévkl je mozny nejdéle na dobu 1 roku. OdloZit nebo
prerusit placeni prispévkl nelze v obdobi prvnich 12 kalendarnich mésict od vzniku
penzijniho pfipojisténi u penzijniho fondu. Pokud penzijni fond ve Ihuté 15 pracovnich
dnl ode dne doruceni ndvrhu G¢astnika na dohodu o odkladu nebo preruseni placeni
prispévkd na penzijni pripojisténi nesdéli G¢astnikovi zamitavé stanovisko, ma se za
to, ze s dohodou souhlasi.

.V dohodé o odkladu nebo preruseni placeni prispévkd na penzijni pfipojisténi musi

byt uvedena doba odkladu nebo preruseni placeni, v€etné stanoveni jejiho pocatkuy,
v pripadé odkladu téZ zptsob doplaceni prispévki za dobu odkladu. Ugastnik maze
kdykoliv sjednany odklad nebo preruseni placeni prispévku predéasné ukoncit a v pla-
ceni pFispévki na penzijni pfipojisténi u penzijniho fondu pokracovat.

. Po dobu odkladu placeni prispévka nélezi G&astnikovi podily na vynosech hospodareni

penzijniho fondu, po doplaceni prispévku se doba odkladu téz zapocte ucastnikovi do
celkové pojisténé doby, zpétny narok na vyplatu statniho prispévku za tuto dobu vSak
Gcastnikovi nevznikne. Nedoplati-li G€astnik prispévky za dobu odkladu nejpozdéji do
3 mésict od skonceni odkladu, povazuje se doba odkladu za dobu preru$eni placeni
prispévkl podle odst. 4 tohoto ¢lanku.

. Po dobu prerudeni placeni prispévkl nalezi ucastnikovi podily na vynosech hospoda-

feni penzijniho fondu, doba preruseni placeni se nezapocitava do pojisténé doby, ani
Gcastnikovi po tuto dobu nevznikd narok na statni prispévek.

Clanek VIl
Prispévky Gcastnikui

1

Ucastnik nemuze platit prispévek na penzijni pripojisténi soucasné u vice penzijnich
fondu.

(B104001)



2. Minimalni vySe mési¢niho pfispévku G¢astnika na penzijni pfipojisténi ¢ini 100Ke (sto
korun ¢eskych), maximalni vy$e prispévku neni omezena. Vysi mésicniho prispévku
na penzijni pfipojisténi sjednava Gcastnik s penzijnim fondem ve smlouvé pevnou
¢astkou v celych korunach &eskych. Uastnik ma pravo zménit vysi prispévku pouze
do budoucna. Mési¢ni prispévek Gcastnika ur¢eny na starobni penzi nesmi byt nizsi
nez prispévek urceny na vysluhovou penzi, byla-li ve smlouvé sjednéna.

3. Zpusob placeni prispévku na penzijni pfipojisténi urci tcastnik ve smlouvé. Prispévek
se zpravidla plati mési¢né, pfevodem z G¢tu G¢astnika. Prvni pfispévek se plati za
kalendarni mésic, ve kterém vzniklo penzijni pripojisténi G¢astnika u penzijniho fondu.
Prispévek U¢astnika se povazuje za zaplaceny véas, je-li do konce kalendarniho mé-
sice, na ktery se plati, pfipsan na acet penzijniho fondu u jeho depozitare. Pokud se
prispévky plati na del3i obdobi dopredu, musi byt zaplaceny tak, aby do konce prvniho
kalendarniho mésice obdobi, na které se plati, byly pfipsany na acet penzijniho fondu
u jeho depozitére.

4. Pfi opakovaném neplaceni, opozdéném nebo nespravném placeni prispévku penzijni
fond mUze upozornit G¢astnika na tyto nedostatky a vyzvat ho k jejich odstranéni.
Penzijni fond neodpovida za pfipadné vzniklé $kody v disledku nesprévnych nebo ne-
Uplnych identifika¢nich Gdaju platby, pouzitych G¢astnikem nebo sdélenych G¢astnikem
penzijnimu fondu.

5. Za Uc¢astnika mize s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu pfispévek na penzijni
pripojisténi nebo jeho ¢4st tieti osoba (véetnd zaméstnavatele) . Ugastnik je povinen
tuto skute¢nost pfedem pisemné oznamit penzijnimu fondu a zabezpedit identifikaci
plateb takového platce zpisobem stanovenym penzijnim fondem.

6. Pokud smluvné sjednany prispévek Ucastnika placeny Géastnikem a treti osobou
(s vyjimkou zaméstnavatele) na néktery mésic:

a) nebyl zaplacen vibec nebo byl zaplacen v ¢astce nizsi nez 100K¢ nebo byl zapla-
cen opozdéné, nevznikne G¢astnikovi za takovy mésic narok na statni prispévek,

b) byl zaplacen v ¢astce niz8i, nez sjednané ve smlouvé, aviak minimainé ve vysi
100K¢, vznikne Géastnikovi za takovy mésic narok na stétni prispévek odpovidajici
vysi skute¢né zaplaceného prispévku G¢astnika,

c) byl zaplacen v ¢astce vyssi, nez sjednané ve smlouvé, Ucastnikovi vznikne za
takovy mésic narok na stétni prispévek ve vysi odpovidajici sjednanému prispév-
ku Gcastnika a preplatek se povazuje za predcasnou splatku prispévkl splatnych
v budoucim obdobi.

7. Preplatek smluvné sjednaného prispévku Gcastnika placeny Gcastnikem nebo treti
osobou (s vyjimkou zaméstnavatele) se prevadi na dalsi obdobi, pokud G¢astnik ta-
kovy prispévek neoznaci jako mimoradny prispévek na bézné obdobi, na které plati
prispévky podle smiouvy.

8. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi svého zaméstnance, ktery je G¢ast-
nikem u penzijniho fondu, zaplaceny v daném kalendarnim mésici, se povazuje vzdy
za prispévek na tento kalendarni mésic.

9. Pokud soucet vSech prispévku ve prospéch penzijniho pfipojisténi Gc¢astnika zapla-
cenych véas na dany kalendaini mésic, tj. pfispévku G€astnika, tfeti osoby véetné
zaméstnavatele, nedosdhne minimainé vyse 100KE, nezapocitd se takovy mésic
Ucastnikovi do celkové pojisténé doby.

Clanek Vil

Statni prispévky

1. Uastnikovi penzijniho pripojisténi, ktery véas (podle Cl. VIl odst. 3 penzijniho planu)
zaplatil prispévek, nalezi ze statniho rozpoctu za kazdy kalendarni mésic jeden statni
prispévek. Pfispévek hrazeny za G¢astnika zcela nebo z&asti tfeti osobou (s vyjimkou
zaméstnavatele) se pro stanoveni vy$e statniho prispévku posuzuje jako prispévek
Géastnika.

2. Vy3e statniho pfispévku na kalendaini mésic je stanovena zdkonem o penzijnim pfi-
pojisténi podle mésiéni vyse prispévku Gcastnika takto:

vySe prispévku U¢astnika vySe stétniho pfispévku

v K¢ v K¢

100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100K¢

200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300K¢
400 az 499 140 + 10 % z castky nad 400K¢
500 a vice 150K¢

3. Na pfispévek placeny zaméstnavatelem zcela nebo z&asti za své zaméstnance se
statni prispévek neposkytuje.

Clanek IX
Administrace prispévki

1. Penzijni fond je povinen prubézné evidovat stav pfispévka zaplacenych ve prospéch
jednotlivych Gcastnikd, oddélené pro starobni a vysluhovou penzi, byla-li sjednana,
v rozdéleni na piispévky U¢astnika, prispévky Gcastnika narokovatelné pro odpocet
ze z&kladu dané z pfijma G¢astnikem, ktery je poplatnikem dané, prispévky placené
zaméstnavatelem a na ostatni pfispévky zaplacené ve prospéch Gcastnika. Déle je
penzijni fond povinen oddélené evidovat stav statnich pfispévki jednotlivych Géastni-
kd a podilt na vynosech hospodareni penzijniho fondu.

2. Ukastnik je kazdoroén& penzijnim fondem pisemn& informovan o vysi vSech pro-
stfedkd, které penzijni fond eviduje ve prospéch jeho narokl z penzijniho pripojisténi
a o stavu téchto naroku, véetné Gdaje o vysi pfipsaného procenta zhodnoceni jeho
prostiedkid. Soucasti této informace je také zprava o hospodareni penzijniho fondu
véetné prehledu o umisténi a ulozeni prostiedkl penzijniho fondu a jejich vysi a o po-
¢tu jeho Géastniku. Tuto informaci je penzijni fond povinen zaslat G¢astnikovi nejpoz-
déji do 1 mésice ode dne konéni valné hromady, kterd rozhodla o rozdéleni zisku.
Za odeslani druhé a dalsi informace, na Zadost Gcastnika, je penzijni fond opravnén
pozadovat na G€astnikovi Ghradu tcelné vynalozenych nakladu.

Clanek X
Druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pripojisténi

1. Penzijni fond poskytuje z penzijniho pfipojisténi tyto druhy davek:

(B104001)

a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelnd vyplata penézni ¢astky, v pfipadé
pozlstalostni penze vyplata penézni ¢astky po dobu stanovenou timto penzijnim
planem,

b) jednordzové vyrovnani, misto penze,

c) odbytné.

2. Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzi:

a) starobni,

b) vysluhovou,

¢) invalidni,

d) pozustalostni.

3. Starobni, vysluhov4, invalidni penze a jednordzové vyrovnani nalezi jen Gcastnikovi
penzijniho pfipojisténi, pozustalostni penze a odbytné néleZi ze smlouvy opravnéné
osobé, pokud odbytné necerpal G¢astnik sam.

4. Zaru¢ena doba vyplaty doZivotni penze podle tohoto penzijniho planu ¢ini 10 let, pro-
dlouzené doba vyplaty dozivotni penze ¢ini 3 roky.

Clanek XI
Podminky vzniku naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu
a dédictvi

1

Starobni penze

11, Narok na starobni penzi vznikne Gcastnikovi, ktery platil prispévky na tuto penzi po
dobu nejméné 60 kalendafnich mésicu, dosahl véku nejméné 60 let a nepobira od
penzijniho fondu invalidni penzi.

12. V z&dosti o vyplatu starobni penze G¢astnik urci jednu z téchto druhl starobnich
penzi:

a) Starobni penze doZivotni - je vyplacena G¢astnikovi do konce jeho Zivota.

b) Starobni penze dozZivotni se zaru¢enou dobou vyplaty - je vyplacena Géastni-
kovi do konce jeho Zivota a v pripadé Gmrti G¢astnika pred uplynutim zaru¢ené
doby vyplaty i opravnénym osobam pro pozustalostni penzi po zbytek zaru¢ené
doby.

c) Starobni penze dozZivotni s prodlouzenou dobou vyplaty - je vyplacena Géastni-
kovi do konce jeho Zivota a po smrti G¢astnika po stanovenou dobu i oprévné-
nym osobam pro pozistalostni penzi.

2.

Vysluhova penze

21. Nérok na vysluhovou penzi, byla-li sjednéna, vznikne Géastnikovi, ktery platil pri-
spévky na tuto penzi po dobu nejméné 180 kalendarnich mésict a nepobird od
penzijniho fondu starobni nebo invalidni penzi.

2.2. V z&dosti o vyplatu vysluhové penze G¢astnik ur¢i jednu z téchto druhu vysluhovych
penzi:

a) Vysluhové penze dozZivotni - je vyplacena U¢astnikovi do konce jeho Zivota.

b) Vysluhovéa penze dozivotni se zaru¢enou dobou vyplaty - je vyplacena Géastni-
kovi do konce jeho Zivota a v pfipadé amrti G¢astnika pred uplynutim zaru¢ené
doby vyplaty i oprdvnénym osobam pro pozustalostni penzi po zbytek zaru¢ené
doby.

¢) Ucastnikovi do konce jeho Zivota a po smrti Gastnika po stanovenou dobu
i opravnénym osobam pro pozustalostni penzi.

3.

Invalidni penze

3.1. Narok na invalidni penzi, byla-li sjednana, vznikne Gcastnikovi, ktery platil prispévky
na penzijni pfipojisténi nejméné po dobu 36 kalendarnich mésict, byl mu pfiznan
pny invalidni dichod z diichodového pojisténi a nepobird od penzijniho fondu sta-
robni penzi. Zadost o vyplatu invalidni penze musf byt dolozena Gfedné ovéfenym
dokladem o priznani pIného invalidniho dichodu z diichodového pojisténi.

3.2. V zadosti o vyplatu invalidni penze G¢astnik ur¢i jednu z téchto druht invalidnich
penzi:

a) Invalidni penze dozZivotni - je vyplacena Gcastnikovi do konce jeho Zivota.

b) Invalidni penze doZzivotni se zaru€enou dobou vyplaty - je vyplacena G€astni-
kovi do konce jeho Zivota a v pripadé Gmrti GCastnika pred uplynutim zaru¢ené
doby vyplaty i opravnénym osobam pro pozustalostni penzi po zbytek zaru¢ené
doby.

¢) Invalidni penze doZzivotni s prodlouzenou dobou vyplaty - je vyplacena Géastni-
kovi do konce jeho Zivota a po smrti G¢astnika po stanovenou dobu i oprévné-
nym osobam pro pozistalostni penzi.

3.3. Nésledny zanik naroku U¢astnika na piny invalidni dichod z diichodového pojisténi
nem4 za nasledek zéanik vzniklého naroku na vyplatu invalidni penze podle tohoto
penzijniho planu.

3.4. Utastnikovi, kterému byla pfiznana invalidni penze podle tohoto penzijniho planu,
muze vzniknout narok na starobni penzi z penzijniho pfipojisténi jen na zakladé
nové smlouvy.

4.

Pozustalostni penze

41. Narok na pozustalostni penzi, byla-li sjednéna, vznikne opravnéné osobé urtené ve
smlouvé, po smrti GCastnika, ktery platil pfispévky na penzijni pripojisténi nejméné
po dobu 36 kalendafnich mésict nebo byl pfijemcem nékteré z dozivotnich penzi
spojenych s vyplatou i opravnénym osobam pro pozistalostni penzi. Zadost o vy-
platu pozustalostni penze musi byt doloZena Gfedné ovéfenym dokladem o Gmrti
Gcastnika.

4.2. Pozlstalostni penze se vyplaci jako penze do¢asnd, v pfipadé vice opravnénych
osob v poméru uréeném ucastnikem ve smlouvé. Dobu vyplaty pozistalostni penze
v pfipadé smrti Ucastnika, ktery nebyl pfijemcem penze, mize oprdvnénd osoba
v z&dosti o vyplatu penze zvolit v rozmezi 1 - 10 let, pokud tak nestanovi, ¢ini doba
vyplaty této pozUstalostni penze 5 let. V piipadé smrti G¢astnika, ktery byl pFijem-
cem nékteré z doZivotnich penzi spojenych s vyplatou i oprdvnénym osobam pro
pozustalostni penzi, odpovida doba vyplaty pozistalostni penze zbytku zaru¢ené
doby nebo prodlouzené dobé vyplaty doZivotni penze.

5.

Jednorazové vyrovnani

51. Néarok na jednorézové vyrovnani vznikne Gcastnikovi, ktery splnil podminky pro
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vznik naroku na nékterou z penzi podle tohoto penzijniho planu a pfed zahajenim
jeji vyplaty pisemné pozada penzijni fond o vyplatu jednorazového vyrovnani misto
penze.

6.

Odbytné

6.1. Narok na odbytné vznikne Gcastnikovi, ktery zaplatil pfispévky na penzijni pripojis-
téni alespon na 12 kalendarnich mésicu a jehoz penzijni pfipojisténi zaniklo vypovédi
nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena penze, penzijni pripojisténi trvalo alespon
12 kalendarnich mésicti a nedoslo k prevodu prostiedkd do penzijniho pfipojisténi
u jiného penzijniho fondu.

6.2. Narok na odbytné vznikne také oprédvnénym osobadm ur¢enym ve smlouvé pro
odbytné, pokud G¢astnik zemiel a nebyla mu vypladcena penze nebo vyplaceno
jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl ndrok na pozustalostni penzi nebo pokud
se naroku na pozustalostni penzi vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly.

T

Dédictvi

71. Zemfie-li Geastnik penzijniho pfipojisténi, kterému nebyla vyplacena penze, a ktery
neurcil ve smlouvé opravnénou osobu pro odbytné nebo pozistalostni penzi podle
tohoto penzijniho planu, stava se ¢astka odpovidajici odbytnému predmétem dédic-
tvi, pokud jsou dédici.

8.

Vyplata davek penzijniho pripojisténi

81 Davky penzijniho pripojisténi vyplaci penzijni fond na zakladé pisemné Zzadosti
Gcastnika nebo opravnéné osoby, pokud byly spinény podminky vzniku néroku na
prisludnou davku. Podpis G€astnika nebo opravnéné osoby na zadosti musi byt
Gredné ovéren. Je-li treba ke vzniku naroku na davku prokazat i jinou skute¢nost,
nez dosazeni véku a splnéni pojisténé doby, musi u¢astnik nebo opravnéna osoba
k Zadosti o vyplatu davky pfipojit Gredné ovéreny doklad o pravni skute¢nosti za-
kladajici pFislusny narok na davku penzijniho pfipojisténi.

8.2. Davky penzijniho pfipojisténi vyplaci penzijni fond mési¢né, prevodem na et pfi-
jemce, na jeho zadost i do ciziny, nema-li pijemce trvaly pobyt na Gzemi Ceské
republiky. Na Zadost pfijemce muze penzijni fond vyplacet davky také ctvrtlet-
né, pololetné nebo ro¢né, pfipadné téz jinym zpusobem, nez pfevodem na Gcet.
V pripadech, kdy vypoctena vyse mésicni splatky davky by méla byt nizsi nez
5 % primérné mésiéni mzdy podle posledniho publikovaného roéniho tdaje €SU,
je penzijni fond opravnén jednostranné stanovit ¢etnost splatek tak, aby vyplacena
davka neklesla pod shora uvedenou hranici. Davka se pfijemci vyplaci snizend o dan
z pfijmu ve vySi podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,, o danich z prijmq, platného v dobé
vyplaty davky. Davka se povazuje za vyplacenou dnem odepséni z G¢tu penzijniho
fondu u jeho depozitére. Pri vyplaté penze prevodem na G¢et muze penzijni fond
z kontrolnich divodu miniméalné jedenkrét ro¢né zaslat splatku penze na jméno
a adresu prijemce.

8.3. Néaklady spojené s vyplatou davek pfevodem na Gcet prijemce hradi penzijni fond,
stejné tak v pripadé vyplaty z kontrolnich divodd na jméno a adresu prijemce.
V pfipadech, kdy je davka penzijniho pfipojisténi na Zadost pfijemce vyplacena jinym
zplsobem, nez prevodem na et piijemce, hradi prijemce vicendklady takového
zpUsobu vyplaty, tj. rozdil mezi néklady bezhotovostni vyplaty na bankovni Géet
a naklady piijemcem zvoleného zpusobu vyplaty. Uhrada vicenaklada penzijniho
fondu se provede zapoctenim vici vyplacené davce prijemce.

8.4. Pravidelnou vyplatu penze penzijni fond zah4ji nejpozdéji do 3 kalendarnich mési-
cl po doruceni pisemné zadosti U¢astnika nebo opravnéné osoby a penzi vyplaci
nejpozdéji do 15. dne kalendafniho mésice, za ktery nalezi prislusna splatka penze.
Utastnik maze pozadat penzijni fond o mimoiadnou vyplatu vy3si prvni splatky
penze, maximalné do vyse jedné tretiny celkové ¢astky prostredkl evidovanych ve
prospéch pfedmétné penze. O vysi takové prvni splatky se snizi vypoctovy zaklad
pro stanoveni dal$ich splatek penze.

8.5. V pfipadé vzniku naroku na jednorazové vyrovnani a po doruceni pisemné zadosti
o jeho vyplatu je penzijni fond povinen vyplatit jednorazové vyrovnani do konce
kalendarniho ¢tvrtleti nasledujiciho po mésici, na ktery byl zaplacen posledni piispé-
vek G&astnika. U¢astnikovi, kterému vznikl narok na jednorazové vyrovnani a ktery
penzijni pfipojisténi pred uplatnénim zadosti o jeho vyplatu prerusil, je penzijni fond
povinen vyplatit jednorazové vyrovnani do 3 mésict od doruceni pisemné zadosti
o jeho vyplatu.

86. Odbytné je penzijni fond povinen vyplatit do 3 mésici ode dne doruceni pisemné
Z4adosti UCastnika nebo opravnéné osoby o jeho vyplatu. Pokud Gcastnik pozada
o vyplatu odbytného pred zanikem penzijniho pfipojisténi, je penzijni fond povinen
vyplatit odbytné nejpozdéji do 3 mésicu ode dne zéaniku penzijniho pfipojisténi.

87. Doplatky plynouci z narokd z penzijniho pripojisténi Gcastnika, zejména doplatky
statniho prispévku nebo podili na vynosech hospodareni penzijniho fondu, vyplati
penzijni fond nejpozdéji do konce kalendarniho ¢tvrtleti nasledujiciho poté, co tako-
vy doplatek byl pfipsén ve prospéch Géastnika.

Clanek Xl

Zpusob vypoctu davek penzijniho pripojisténi

1. PFi vypottu doZivotnich penzi pouZivd penzijni fond Gmrtnostni tabulky Ceského
statistického Gfadu pro muze a Zeny, upravené s pfihlédnutim k vyvoji kmene Géast-
nikd penzijniho fondu, jsou-li Gdaje o kmeni G€astniki dostate¢né reprezentativni,
popf. obdobnych duchodovych kment. Penzijni fond takto upravené Gmrtnostni ta-
bulky zasle na védomi Ceské narodni bance a Ministerstvu prace a sociélnich véci.

2. Aktudlni vysi pojistné-technické Grokové miry stanovuje predstavenstvo penzijniho
fondu na zékladé predpokladu hospodarskych vysledki dosahovanych penzijnim
fondem a vyvoje na trzich, na kterych penzijni fond umist'uje a uklada shroméazdéné
penézni prostredky.

3.

Starobni penze

31 Vy3e dozivotni starobni penze se stanovi za pouziti pojistné-matematickych zésad
a pojistné-technické arokové miry. Vyse doZivotni starobni penze zavisi na Ghrnu
vSech finanénich prostfedkd evidovanych na tuto penzi ke dni vypo€tu, na druhu
starobni penze uréené Gcastnikem, pohlavi G¢astnika a jeho véku, od kterého se do-
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Zivotni starobni penze poskytuje (viz. vypocetni formule v pfiloze tohoto penzijniho
planu).

3.2. Byla-li sjednana vysluhova penze, aviak nebyla vyplacena, zahrnuji se finanéni pro-
stfedky evidované na tuto penzi také do vypoctového zakladu pro starobni penzi.

4.

Vysluhova penze

41. VySe dozivotni vysluhové penze se stanovi za pouZiti pojistné-matematickych z&-
sad a pojistné-technické Grokové miry. Vyse dozivotni vysluhové penze zavisi na
Ghrnu v8ech financnich prostfedkd evidovanych na tuto penzi ke dni vypoctu, na
druhu vysluhové penze uréené G€astnikem, pohlavi G¢astnika a jeho véku, od které-
ho se dozivotni vysluhova penze poskytuje (viz. vypocetni formule v priloze tohoto
penzijniho planu).

5.

Invalidni penze

51. Vy3e dozivotni invalidni penze se stanovi za pouziti pojistné-matematickych zasad
a pojistné-technické Urokové miry. VySe dozivotni invalidni penze zvisi na Ghrnu
vSech finanénich prostifedkd evidovanych na starobni penzi ke dni vypoctu, na druhu
invalidni penze ur¢ené Gcastnikem, pohlavi G€astnika a jeho véku, od kterého se do-
Zivotni invalidni penze poskytuje (viz. vypocetni formule v pfiloze tohoto penzijniho
planu).

5.2. Byla-li sjednana vysluhova penze, avSak nebyla vyplacena, zahrnuji se finanéni pro-
stfedky evidované na tuto penzi také do vypoctového zakladu pro invalidni penzi.

6.

Pozustalostni penze

61. VySe pozustalostni penze se stanovi za pouziti pojistné-matematickych zasad
a pojistné-technické Grokové miry. VySe pozlstalostni penze zavisi na Ghrnu viech
finanénich prostredkt evidovanych na starobni penzi ke dni vypoctu, na dobé, po
kterou se bude vyplacet podle tohoto penzijniho planu a na poctu opravnénych
osob a jejich poméru, uréenych Géastnikem ve smlouvé (viz. vypocetni formule
v priloze tohoto penzijniho planu).

6.2. Byla-li sjednéna vysluhové penze, avSak nebyla vyplacena, zahrnuiji se finanéni pro-
stfedky evidované na tuto penzi také do vypoctového zakladu pro pozistalostni
penzi.

6.3. Vy3e pozistalostni penze vyplacené po smrti pfijemce nékteré doZivotni penze se
stanovi v predchozi vysi takové dozivotni penze a vyplaci se po zbytek doby nebo
po dobu stanovenou timto penzijnim planem.

T

Jednorazové vyrovnani

71. Vy3e jednordzového vyrovnani se stanovi jako thrn v3ech finanénich prostiedki
evidovanych na penzi G¢astnika, kterd mu jesté nebyla vyplacena, a misto, které ma
byt vyplaceno jednorézové vyrovnani.

Odbytné

81. Vy3e odbytného se stanovi jako Ghrn pfispévki zaplacenych Géastnikem a tretimi
osobami za Uc¢astnika a podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu odpovi-
dajiciho vysi takto zaplacenych prispévku.

Clanek Xill
Podil G¢astniki na vynosech hospodareni penzijniho fondu

1. Penzijni fond rozdéluje zisk tak, Ze nejméné 5 % pripada do rezervniho fondu a nej-
vice 10% se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady. Zbyla ¢ast zisku se pouzije
ve prospéch Ucastnikii a osob, jejichz penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se
zisk rozdéluje. Z této ¢astky muze valnd hromada na navrh predstavenstva penzijniho
fondu prerozdélit ¢ast k posileni rezervy pro vyplatu doZivotnich penzi G¢astniku, ktefi
jiz vy¢erpali finanéni prostfedky na svych aétech.

2. Podil na vynosech hospodareni uréeny jednotlivym Géastnikim, véetné pfijemct do-
Zivotnich penzi, se vypocte podle objemu prostfedku na GEtu Gcastnika vazeného
poétem kalendarnich dnu, po které byly tyto prostfedky na Gétu v roce, za ktery se
vynosy rozdéluji (tzv. korunodny). Uéastnikiim penzijniho pipojisténi, jejichz celkova
pojisténd doba dosahla nejméné 5 let, z toho nejméné 3 po sobé nésledujici roky
u penzijniho fondu, nalezi vynosovy bonus, stanoveny kazdoro¢né predstavenstvem
penzijniho fondu na z&kladé hospodéarskych vysledki dosaZenych penzijnim fondem
(viz vypocetni formule v pfiloze tohoto penzijniho planu). O konkrétni vysi pfipsaného
procenta zhodnoceni, véetné vyse vynosového bonusu, informuje penzijni fond Géast-
nika podle CI. IX odst. 2 tohoto penzijniho planu.

3. Kmen Gcastniki penzijniho pripojisténi se tak kazdoro¢né pfi pfipisovani podilu na
vynosech hospodareni penzijniho fondu rozéleni na dvé skupiny: (i) skupinu G¢astniku,
ktefi spinili kritéria pro ziskani vynosového bonusu dle odstavce 2 tohoto €lanku a (ii)
skupinu ostatnich acastnika, ktefi kritéria dle odstavce 2 prozatim nesplnili. Podil na
vynosech kazdého Géastnika bude stanoven podle vypocetni formule uvedené v pri-
loze tohoto penzijniho planu. Procentuaini zhodnoceni prostredkd na Gétech Gcastnikd
patficich do prvni skupiny U¢astnika dle prvni véty tohoto odstavce muaze byt v kone¢-
ném dusledku vy3si maximainé o tfi desetiny procentniho bodu oproti procentuainimu
zhodnoceni Gc¢astnikG patficich do druhé skupiny Géastnikd dle prvni véty tohoto
odstavce.

4. Podily na vynosech hospodareni jednotlivym G¢astnikim pripiSe penzijni fond nejpoz-
déji do 3 mésict po konani valné hromady, kter& o rozdéleni zisku rozhodla. V8echny
vyplacené dozivotni penze budou nasledné zvyseny o tolik procent, o kolik vyse
finanénich prostredkud uréenych na vyplaty doZivotnich penzi po pfipséni vynost pre-
vysuje soucet vySi rezerv viech piijemcu dozivotnich penzi, nejvyse viak o vynosové
procento pripisované prispivajicim G¢astnikim snizené o pojistné-technickou Groko-
vou miru. Zvy3ena penze zaéne byt vyplacena do 3 mésicl po schvaleni roéni Gcetni
zavérky penzijniho fondu valnou hromadou.

Clanek XIV

Pievzeti penéznich prostfedku z penzijniho pfipojisténi

u jiného penzijniho fondu

1. Penzijni fond pfevezme penézni prostredky z penzijniho pfipojisténi u jiného penzij-
niho fondu na z&dost G€astnika, jehoz penzijni pfipojisténi u jiného penzijniho fondu
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zaniklo, nevznikl mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a ktery uzavrel kalendarnich dnu, po které byly tyto prostfedky na Gétu v obdobi, za néz se vynosy

s penzijnim fondem smlouvu podle tohoto penzijniho planu. Smiouva je Gcinnd od rozdéluji. Tato hodnota je déle uvadéna jako Y a je pocitana v korunodnech.

prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vypovédni doby penzijniho Podil na vynosech i-tého G¢astnika pripojisténého podle tohoto penzijniho planu je pak

pripojisténi Ucastnika u jiného penzijniho fondu. dan vztahem:
2. Doba placeni prispévku na penzijni pfipojisténi u jiného penzijniho fondu se zapocitava Y. (1+f)

do pojisténé doby u penzijniho fondu a rozdéleni penéznich prostfedki mezi prispévky V- " v.i-p

na starobni a vysluhovou penzi, byla-li sjednana, se zachovava. XY, . (1+1)

k
Clanek XV kde p je koeficient pro odvod do rezervy pro vyplatu doZivotnich penzi G¢astniku, ktefi jiz
Pievod naroki z penzijniho pripojisténi vycerpali financni prostfedky na vach Clé'tef:h, jehoz hodnqty sch)/aluie fog}d[stave@tvo
v pfipadé zru$eni penzijniho fondu fondu. f’érametr f je roven ho?n}ote f §te]ne pro v}éechny ycas}nlky sPInu1|C| podmlnkY
L o o . . _ podle €lanku XIIl odst. 2 penzijniho planu (kde f pfedstavuje vynosovy bonus popsany

1.V pripade zrusenf penzijniho fondu s pravnim nastupcem (rozdéleni, splynuti, slouceni) v €. Xlll odst. 2 tohoto penzijniho planu), jinak je hodnota tohoto parametru rovna nule.

se naroky z penzijniho planu zruSeného penzijniho fondu véetné narokd vyplyvaji-
cich z motiva¢niho programu prevadéji do penzijniho pripojisténi u nové vzniklého
penzijniho fondu zplsobem stanovenym v penzijnim pldnu nové vzniklého penzijniho
fondu. U¢astnik u penzijniho fondu, ktery byl zruden, se stane Géastnikem penzijniho
pripojisténi u nové vzniklého penzijniho fondu, pokud to neodmitne do 1 mésice ode
dne, kdy byl pisemné vyrozumén o zruSeni penzijniho fondu a podminkach penzijniho
pripojisténi u nové vzniklého penzijniho fondu.

2. V pripadé zruSeni penzijniho fondu bez pravniho ndstupce se naroky Gc€astnik( vy-
poradaji vyplatou jednordzového vyrovnani nebo odbytného, pokud se penzijni fond
nedohodne s Gc&astnikem o prevedeni prostfedki do penzijniho pripojisténi u jiného
penzijniho fondu.

Clanek XVI

Zavérecna ustanoveni

1. Penzijni pl&n schvdlilo predstavenstvo penzijniho fondu dne 30. listopadu 2009.

2. Ceska narodni banka schvalila tento penzijni plan penzijniho fondu podle § 9 odst. 3
zakona pod ¢,j. 2009/10233/570, Sp. 2009/1188/571 dne 30. prosince 2009.

3. Tento penzijni plan penzijniho fondu nabyva Gcinnosti 1. tnora 2010.

Priloha k penzijnimu planu

1. Znaceni

K - celkova vySe prostredkl Gcastnika evidovana ve prospéch pfislu$né penze ke dni
pfiznéni penze, pfipadné snizena o ¢astku prvni zvysené vyplaty penze

P - vy3e rocni predihitné vyplacené penze

Pt — aktudlni vySe ro¢ni predihitné vyplacené penze

Pm - vy3e penze vyplacené predihitné v m pravidelnych splatkach za rok

X - vék Gcastnika stanoveny k datu zah4jeni vyplaty penze (celd ¢ast skute¢ného

véku Gcastnika)

n - pocet roku vyplaty pozustalostni penze

m - pocet vyplat penze v roce

i - aktualni pojistné-technicka Urokova mira schvalena predstavenstvem

v - odarocitel v = I—

1+i

ER - pocéateéni hodnota predihatniho jednotkového doZivotniho dichodu pro
Gcastnika ve véku x

o - pocéate¢ni hodnota predlhitniho jednotkového doZivotniho dichodu pro
Gcastnika ve véku x s odlozenym pocatkem vyplaty o s let

ER - pocétecni hodnota predihttniho jednotkového jistého dichodu vyplaceného po
dobu n let

A - jednotkova pocéatecni hodnota pojisténi pro pripad smrti G¢astnika ve véku x

D,XM,N - komutaéni ¢isla

2. Zakladni vztahy

N, N, M, 1=
5 X0 s o ess _ x0 s
&= D, o D, A D, o= 1-v
X0 X0 X0

3. Vypocet ro¢ni penze

31 Dozivotni penze

K
dy

p=

3.2. Dozivotni penze se zaru¢enou dobou vyplaty s let

P K —
s * 8
3.3. Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty o n let

_K
ERETS

34. Docasné vyplacena penze (pozlstalostni penze vyplacena po dobu n let)

K
a

p=

4. Vypocet podrocni penze (vyplacené v m splatkach)

Pm = P
m

5. Rozdélovani vynosu

Podil na vynosech hospodareni fondu uréeny G¢astnikim V se rozdéluje mezi jednotlivé
Gcastniky véetné pffiemcd penze arezervu pro vyplatu doZivotnich penzi U¢astnika,
ktefi jiz vy€erpali finanéni prostfedky na svych U¢tech (povazovana pro jednoduchost
za nultého Gcastnika) podle objemu prostfedki na G¢tu Gcastnika vazeného poctem
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