C.6

Penzijni plan

Penzijniho fondu

Zakladni udaje

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., (déle jen ,Penzijni fand") je penzij-
nim fondem podle zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statniim prispévkem a o zménach nékterych zékand souvisejicich s jeha
zavedenim, ve znéni zékona €. 61/1996 Sh., zakona ¢&. 15/1998 Sh.,
zdkona €. 170/1999 Sh., zakona €. 353/2001 Sh., zakona ¢. 309/2002 Sh.,
zékona €. 36/2004 Sh. a zakona ¢. 257/2004 Sb. {déle jen ,zakon”).

Tento pispévkové definovany penzijnf plén upravuje v souladu se za-
konem penzijni pfipojidténi se statnim prispévkem (ddle jen , penzijni
pipajisténi*) u Penzijniho fondu.

Smlouva o penzijnim pripojisténi

Ucastnikem penzijniho piipojisténi u Penzijniho fondu (ddle jen , Gcast-

nik”) mize byt

a) fyzickd osoba stardi 18 let s trvalym pobytem na tzemi Ceské republi-
ky, ktera uzavfe s Penzijnim fondem pisemnou smlouvu o penzijnim
pipojisténi (déle jen ,smlouva”),

b) fyzicka osoba starsi 18 let s bydlistém na Uzemi jiného clenskéha
statu Evrapské unie, pokud je castna diichodového pojisténi neba
vetejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice, ktera uzavie
s Penzijnim fondem smlouvu.

Smlouvou se Penzijni fond zavazuje poskytovat tcastniku davky penzijniho
pripojisténi za podminek, ve vy3i a zpisobem stanovenym timto penzij-
nim planem Penzijniho fondu {dale jen ,penzijnl plan”) a smlouvou.
Ugastnik se zavazuje platit Penzijnimu fondu pfispévky za podminek,
ve Vi a zplsobem stanovenym penzijnim plénem a smlouvou.

Penzijnf plan je nedilnou sougdst! smlouvy. Nestanovi-li tento penzijni

plan vyslovné jinak, idi se vztah mezi U¢astnikem a Penzijnim fondem
zékonem.

Uzavieni smlouvy a pocatek penzijniho

pripojisténi

Penzijni pipojisténi vznika na zékladé smlouvy mezi fyzickou osobau,
kterd je zplisobila byt Ucastnikem dle § 2, a Penzijnim fondem. Smlouva
nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a Gcinnosti dnem
uvedenym ve smlouvé, nejdiive viak prvnim dnem mésice ndsledujiciho
po podpisu smlouvy.

Jednacim jazykem je Cesky jazyk. Pakud pisemnost tykajici se penzijniha
pfipojisténi neni sepsana v tomto jazyce, piilozi Uastnik jejl Ufednd
ovéreny preklad.

Ve smlouvé mize Ucastnik urdit pro pripad svého dmrti fyzickou asobu,
které vznikne narok na ddvku stanovenou penzijnfim planem, a to
jménem, pfijmenim, dnem, mésicem, rokem, mistem a statem narozeni.

Ceské pojistovny, a.s.

Po dobu trvani svého penzijritho pipojisténi v Penzijnim fondu maze
uréeni osoby ménit. Zména uréeni osoby je Uinna dnem dorudeni to-
hoto sdlen Penzijnimu fondu. Je-li uréeno vice osob, musi (castnik
soucasnd vymezit zplisob rozd&leni davky jednotlivym osobam. Neni-li
vymezen zplsob rozdéleni davky jednotlivym osobém, ma kazda pravo
na stejny podil.

Ugastnik, ktery je zplsobily uzavkit smlouvu s Penzijnim fondem dle § 2
odst. 2.1. pis. a) a b), je povinan pii podpisu smlouvy hodnovérnym
zplisobem doloZit svilj trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo své
bydlidté na Uzemi jiného clenského stétu Evropské unie. Pro (icastnika
dle § 2 odst. 2.1. pis. b) soutasné plati povinnost prokazat Ucast na
zdravotnim nebo déichodovém pojistént v Ceské republice.

V piipadé ztraty zpisobilosti byt ucastnikem penzijniho pfipojisténi dle
§ 2 odst. 2.1. icastnik neprodlené oznami tuto skute¢nost Penzijnimu
fondu, jinak odpovida za vzniklé $kody.

PYi sjednavani smlouvy (castnik podpisem stvrzuje, Ze byl zéstupcem
Penzijniho fondu sezndmen s timto penzijnim planem a aktudlnim sta-
tutem a Ze uvedl pravdivé a Uplnd viechny Udaje, které Penzijnf fond
pozaduje.

Uzastnik je povinen pisemn@ aznamit Penzijnimu fondu viechny sku-
tenosti, které maji vyznam pro trvdnf penzijniho pripojistén, a dile
zménu téch skutecnosti, které jsou podminkou pro spinéni informaéni
povinnosti Penziiniho fondu podle § 22 odst. 22.2. pis. a), b), <). Pokud
astnik sdéli Penzijnimu fondu chybné Gdaje, odpovida za vzniklé skody.

Zmény smlouvy

Zmé&ny smlouvy, krom@ zmény osobnich Udajl a zmény zpusobu placen!
a vySe prispévkd, se provadéji dadatkem ke smlouvé.

2Zména urdeni fyzické osoby b&hem trvéni penzijnho piipojistént u Pen-
Zijntho fondu musi byt Gfedné ovétena.

Zmény smlouvy nabyvaji Gcinnosti prvnim dnem kalendainiho mésice
nésledujiciho po jejich doruceni Penzijnimu fondu, nedohodnou-li se
Ucastnik a Penzijni fond jinak. Zmény osobnich tdajd, zmény zplisobu
placent prispévki a zmény uvedené v § 3 odst. 3.3. nabyvaji Ucinnosti
dnem jejich dorugeni Penzijnimu fondu.

Diavody vypovézeni penzijniho pFipojisténi,

zanik penzijniho pripojisténi

Ucastnik maZe penzijni pripojisténi kdykoliv pisemné vypovédét.
Vypovédni Ihita je dvoumésiéni a zacing bézet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruceni wpovédi Penzijnimu fondu. Penzijni fond je
povinen (castniku nejpozdéji do 30 dnt ode dne doruceni vypovédi pi-
semné potvrdit je]f prijet! a sdélit datum zaniku penzijniho pfipojisténi.
Penzijni fond mize pisemné vypovédét penzijni pfipojisténi pouze
Udastniku, ktery:
a) nezaplatil pfispévky za nejméné 3est kalendanich mésicti, byl-li
nejméné jeden mésic pred vypovdzenim penzijniho pfipojisténi na
moznost vypovédi pisemné Penzijnim fondem upozornén,

5.3.

5.4.

b) pfi uzavirani smlouvy uved! nepravdivé tidaje majici vliv na poskyto-
vani statniho prispévku nebo na davky penzijniho pripojisténi, nebo
ktery zatajil skute¢nosti rozhodné pro uzavieni smlouvy, nebo

Q) nespliiuje podminky byt Ucastnikem stanovené zakonem.

Vypovédni Ihita je dvoumésicni a zacina bézet od prvniho dne mésice

nasledujiciho po doruceni vypovédi tcastnikovi.

Penzijni pfipojisténi nelze podle odst. 5.2. vypovédét, jestlize Ucast-

nik splnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni

piispévkd po dobu stanovenou penzijnim planem, nebo by splnil tuto
podminku do konce vypovédni |hity stanovené penzijnim planem.

Penzijni piipojisténi Ucastnika zanika dnem:

a) ukonéeni vyplaty posledni penze,

b) vyplaty jednordzového vyrovnani misto posledni penze,

<) na kterém se Gcastnik a Penzijni fond pisemné dohodli,

d) uplynuti vypovédni lhaty,

) vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijniho fondu, pokud nedoslo
k pfevzeti povinnosti Penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

f) ukonéeni trvalého pobytu Gcastnika na tizemi Ceské republiky,

g) ztraty bydli$té na Uzemf clenského statu Evropské unie nebo ukon-
¢enf Ucasti v diichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim
pojisténi v Ceské republice,

h) umrti acastrika.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Druhy davek

Penzijni fond poskytuje z penzijniho pfipojisténi tyto davky:

a) penze, kterou se rozumi doZivotni pravidelnd vyplata penézni ¢astky,
a jde-li o pozstalostni penzi, vyplata penézni ¢astky po stanovenou
dobu,

b) jednorazové vyrovnani,

) odbytné.

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzi:

a) starobni penzi,

b) vysluhovou penzi,

) invalidni penzi,

d) poziistalostni penzi

Ve smlouvé je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.

Starobni, vysluhova a invalidnf penze nalezf jen Ucastniku. Pozlistalostni
penze nalezi fyzické osobé, kterou Ucastnik urcil ve smlouveé.

7.1.

Vznik naroku na davky a dédictvi

Nérok na starobni penzi vznika Ucastniku pfi sou¢asném splnéni nasle-
dujicich podminek:

a) dozil se véku alespon 60 let,

b) platil prispévky nejméné po dobu 60 kalendainich mésicd,

) nepobird invalidni penzi.



7.2. Nérok na vysluhovou penzi, byla-li sjednana, vzniké ucastniku, ktery
platil pfispévky nejméné po dobu 180 kalendarnich mésicti a nepobira
invalidni penzi.

7.3. Narok na invalidni penzi, byla-li sjednana, vznika dcastniku pfi soucas-
ném splnéni nasledujicich podminek:

a) byl mu pfiznan plny invalidni dtichod z dtichodového pojisténi,
b) platil prispévky nejméné po dobu 36 kalendarnich mésicd,
) nepobird starobni penzi.

7.4. Narok na pozustalostni penzi, byla-li sjednana, vznika fyzické osobé
urcené ve smlouvé
I Pfi soucasném splnéni nasleduijicich podminek:

a) Ucastnik zemrel pred podanim Zadosti o vyplatu starobni, vyslu-
hové nebo invalidni penze nebo pred podanim Zadosti o vyplatu
jednorazového vyrovnani misto téchto penzi,

b) Ucastnik platil pfed svym Umrtim pfispévky po dobu nejméné 36
kalendatnich mésic.

. Po Umrti Ucastnika pobirajictho doZivotni penzi, pokud zvolil druh
doZivotni penze spojeny s naslednym poskytovanim pozistalostni
penze.

. Zemfel-li G¢astnik pobirajici doZivotni penzi spojenou s naslednym
poskytovanim poziistalostni penze, ktery zaroven platil prispévky
ve prospéch jiné penze. Vyplata pozlistalostni penze se fesi jako
soubéh narokd podle odst. 7.4. 1. a Il.

7.5. Narok na jednorazové vyrovnani misto penze vzniké tcastniku, vznikl-li
mu narok na penzi, kterd mu jesté nebyla vyplacena.

7.6. Narok na odbytné vznika:

a) Ucastniku, ktery platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendainich
mésicli a jehoZ penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou,
pokud mu neni vyplacena penze a nedoslo k prevedeni prostiedk(
do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu,

b) fyzickym osobam urcenym ve smlouvé, pokud Ucastnik zemfel a nebyla
mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednordzové vyrovnani a po-
kud nevznikl narok na pozistalostni penzi, nebo pokud se naroku
na pozistalostni penzi vsechny fyzické osoby urcené ve smlouvé
pisemné vzdaly.

7.7. Zemfel-li ucastnik, kterému nebyla vyplacena penze, a nevznikl-li narok
na odbytné podle odst. 7.6. pism. b) nebo poziistalostni penzi, stava se
Castka ve vysi odbytného predmétem dédictvi.

Vznik naroku na vyplatu davek

8.1. Davky penzijniho pfipojisténi se vyplaceji na zakladé pisemné zadosti
opravnéného po spinéni podminek naroku na davky. Pravost podpisu
na pisemné zadosti musi byt Ufedné ovéfena. Za Ufedni ovéfeni se pova-
Zuje i ovéfeni osobou k tomu zmocnénou Penzijnim fondem (povéfeni
zaméstnanci Penzijniho fondu nebo jeho povéfeni zastupci).

8.2. Je-li pro vznik naroku na davku nutno splnit i jiné podminky nez dosa-
Zeni véku a doby placeni piispévkd, musi byt k zadosti o vyplatu davky
pilozena Uredné ovérena listina dokladajici pravni skutecnost naroku
na vyplatu prislusné davky.

Starobni penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

9.1.  Po splnéni podminek naroku na starobni penzi je Ucastnik opravnén
podat pisemnou zadost o vyplatu starobni penze nebo jednorazového
vyrovnani misto této penze. V Zadosti o vyplatu starobni penze si tcast-
nik zvoli z nasledujicich druh starobni penze:

A. Dozivotni starobni penze - je vyplacena Gcastniku do konce jeho
Zivota.

. DozZivotni starobni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou dobu
- je spojenim doZivotni starobni penze a pozistalostni penze, kterd je
vyplacena fyzickym osobdm urcenym ve smlouvé v pfipadé Umrti
Ucastnika pred uplynutim zarucené doby vyplaty po zbytek této doby.

. Dozivotni starobni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je spoje-
nim doZivotni starobni penze a pozistalostni penze, kterd je vypla-
cena fyzickjm osobdm urc¢enym ve smlouvé po Umrti t¢astnika po
stanovenou dobu.

=]

s

9.2. Vyse doZivotni starobni penze se stanovi na zakladé pojistné-matema-
tickych zasad pfi pojistné-technické trokové mife urcené zptisobem
uvedenym v piiloze. Vy3e doZivotni starobni penze zavisi na thrnu pfi-
spévkd evidovanych ve prospéch Gcastnika na starobni penzi, statnich
piispévkd a podilu na vynosech hospodareni Penzijniho fondu odpovida-
jicich vysi prispévkd na tuto penzi, dale pak na druhu starobni penze,
pohlavi a véku, od kterého se dozivotni starobni penze poskytuje (viz pi-
loha). Do vy3e prostredkd, z nichZ se penze stanovi, bude zahrnuta i vye
prostiedkd ur¢enych na vysluhovou penzi, pokud ji tcastnik dosud ne-
pobira.

Vysluhova penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

10.1. Po spinéni podminek naroku na vysluhovou penzi je t¢astnik opravnén
podat pisemnou Z&dost o vyplatu vysluhové penze nebo jednorazového
vyrovnani misto této penze. V zadosti o vyplatu vysluhové penze si
(castnik zvoli z nésledujicich druhti vysluhové penze:

A. Dozivotni vysluhovd penze - je vyplacena tcastniku do konce jeho
Zivota.

Dozivotni vysluhova penze se zarucenou vyplatou po stanovenou
dobu - je spojenim dozivotni vysluhové penze a poziistalostni penze,
ktera je vyplacena fyzickym osobam uréenym ve smlouvé v pfipadé
umrti Ucastnika pred uplynutim zarucené doby vyplaty po zbytek
této doby.

Dozivotni vysluhova penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je spo-
jenim dozivotni vysluhové penze a pozistalostni penze, kterd je
vyplacena fyzickym osobam urcenym ve smlouvé po umrti tcastnika
po stanovenou dobu.
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10.
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. Vye doZivotni vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné-mate-
matickych zasad pfi pojistné-technické drokové mife ur¢ené zpisobem
uvedenym v pfiloze. Vy3e doZivotni vysluhové penze zavisi na Ghrnu
prispévka evidovanych ve prospéch tcastnika na vysluhovou penzi,
statnich piispévka a podilu na vynosech hospodafeni Penzijniho fondu
odpovidajicich vysi pfispévki na tuto penzi, dale pak na druhu vyslu-
hové penze, pohlavi a véku, od kterého se doZivotni vysluhova penze
poskytuje (viz pfiloha).

Invalidni penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

11.1. Po spInéni podminek naroku na invalidni penzi je Ucastnik opravnén
podat pisemnou zadost o vyplatu invalidni penze nebo jednorézového
vyrovnani misto této penze. V Zadosti o vyplatu invalidni penze si Ucast-
nik zvoli z nasledujicich druhd invalidni penze:

A. Dozivotni invalidni penze - je vyplacena Ucastniku do konce jeho
Zivota.

. DozZivotni invalidni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou dobu

- je spojenim dozivotni invalidni penze a pozstalostni penze, ktera

je vyplacena fyzickym osobam urcenym ve smlouvé v pipadé amrti

Ucastnika pred uplynutim zarucené doby vyplaty po zbytek této doby.

Dotivotnf invalidni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je spojenim

doZivotni invalidni penze a pozistalostni penze, ktera je vyplacena

fyzickym osobam urcenym ve smlouvé po umrti Uastnika po stano-
venou dobu.

=]

el

1.

N

. Vyse dozZivotni invalidni penze se stanovi na zakladé pojistné-mate-
matickych zasad pfi pojistné-technické drokové mife ur¢ené zpisobem
uvedenym v piiloze. Vy3e doZivotni invalidni penze zavisi na thrnu
piispévkl evidovanych ve prospéch tcastnika na starobni a vysluhovou
penzi, kterou tcastnik dosud nepobira, statnich piispévkd, podilu na
vynosech hospodafeni Penzijniho fondu, druhu invalidni penze, pohlavi
a véku, od kterého se dozivotni invalidni penze poskytuje (viz pfiloha).
Pro vypocet invalidni penze se vyuZije viech prostfedki evidovanych
ve prospéch Ucastnika na jeho osobnim uctu s vyjimkou prostiedkd
urcenych na jiz probihajici vyplatu vysluhové penze.

Poziistalostni penze

12.

.V pfipadé umrti icastnika je fyzickd osoba urcend ve smlouvé opravnéna
podat pisemnou Zadost o vyplatu pozUstalostni penze.

12.2.

N

Po splnéni podminek naroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst.
7.4.bod I. se pozlistalostni penze vyplaci fyzické osobé urcené ve smlou-
vé jako docasna penze po dobu, kterou tato fyzicka osoba stanovi.

12.

w

. Vy3e pozlstalostni penze podle § 7 odst. 7.4. bod I. se stanovi na
zakladé pojistné-matematickych zasad pfi pojistné-technické trokové
mife urlené zpisobem uvedenym v pfiloze. Vy3e této pozlstalostni
penze zavisi na Uhrnu prispévkd evidovanych ve prospéch tcastnika na
starobni a vysluhovou penzi, statnich prispévkd, podilu Ucastnika na
vynosech hospodareni Penzijniho fondu, na dobé, po kterou se penze
bude vyplacet (viz pifloha) a v pfipadé vice fyzickych osob ur¢enych ve
smlouvé i na poméru urceném Ucastnikem.

12.4. Po spinéni podminek naroku na pozlstalostni penzi podle § 7 odst.

7.4. bod II. se pozlistalostni penze vyplaci jako docasna penze:

a) fyzické osobé urcené ve smlouvé po zbytek sjednané doby, sjednal-li
(castnik zarucenou dobu vyplaty (§ 9 odst. 9.1. pism. B, § 10 odst.
10.1. pism. B, § 11 odst. 11.1. pism. B),

b) fyzické osobé urcené ve smlouvé po dobu stanovenou tcastnikem
pfi volbé druhu doZivotni penze, sjednal-li tcastnik prodlouzenou
dobu vyplaty (§ 9 odst. 9.1. pism. C, § 10 odst. 10.1. pism. C, § 11
odst. 11.1. pism. C).

12.5. Vyplaci-li se pozlistalostni penze vice osobam podle § 7 odst. 7.4.
bod II., stanovi se jeji vyse podle poméru urceného Gcastnikem z vyse
penze vyplacené tcastniku pred vznikem naroku na pozistalostni penzi.

12.6. Pokud tcastnik nestanovil ve smlouvé zadny pomér, jsou vyse prostted-

kd urcenych na vyplatu pozlstalostnich penzi pro viechny fyzické
o0soby urcené ve smlouvé stejné.

12.7. Zemfe-li fyzicka osoba urcena ve smlouvé pied Umrtim Gcastnika,
rozdéli se jeji podil ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly
urceny, a to v poméru stanoveném Ucastnikem na smlouveé.

Ostatni davky

13.1. Vyse odbytného se stanovi jako Uhrn prispévkd zaplacenych Ucastni-
kem a tfetimi osobami za Ucastnika a podilu na vynosech hospodare-
ni Penzijniho fondu odpovidajiciho vy3i téchto prispévkd.

13.2. Vznikl-li ndrok na odbytné podle §7 odst. 7.6. pism. b), rozdéli se od-
bytné mezi fyzické osoby urcené ve smlouvé podle poméru urceného
Ucastnikem.

13.3. Pokud Ucastnik nestanovil ve smlouvé Zadny pomér, jsou vyse pro-
stfedkd urcenych na vyplatu odbytného pro viechny fyzické osoby
urcené ve smlouveé stejné.

13.4. Zemie-li fyzicka osoba uréend ve smlouvé pied umrtim castnika,
rozdéli se jeji podil ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly
urceny, a to v poméru stanoveném Ucastnikem na smlouve.

13.5.  Vyse jednorazového vyrovnani poskytovaného tcastniku misto penze,
kterd mu jesté nebyla vyplacena, se stanovi jako Uhrn prispévkd evi-
dovanych ve prospéch Ucastnika na tuto penzi, statnich pfispévka
a podilu na vynosech hospodareni Penzijniho fondu odpovidajiciho
vysi téchto prispévka.

Vyse prispévki

14.1. Za piispévek se povazuje pfispévek placeny Ucastnikem, piispévek
placeny zaméstnavatelem a prispévky dalsich tfetich osob placené za
(castnika.

14.2. Vyse piispévku se sjedndva ve smlouvé na kalendafni mésic podle
volby Ucastnika. Ve smlouvé se stanovi, jakou ¢ast pfispévku bude
platit Ucastnik a jakou za néj budou platit dal3i tfeti osoby. Vyse
prispévku nesmi byt nizsf, nez je Castka zakladajici nérok na statni
prispévek, tj. 100 K¢. Prispévek zaméstnavatele dcastnik pouze
pisemné oznami. U¢astnik nemd povinnost stanovit vy3i pfispévku
zaméstnavatele.

14.3. Ucastnik ma pravo do budoucna ménit vy3i prispévku. Pfi zméné vyse
piispévk postupuje Ucastnik v souladu s ustanovenimi § 4 — Zmény
smlouvy.

14.4. Sjednana mésicni vyse prispévku ur¢eného na vysluhovou penzi nesmi
byt vy33i nez sjednana mésicni vyse piispévku urceného na starobni
penzi. Pomér pfispévku urceného na vysluhovou penzi a pfispévku
urceného na starobni penzi je stejny pro viechny piispévky zaplacené
Ucastnikem a tfetimi osobami za Ucastnika.

Pravidla a zpiisob placeni pFispévki,
postup pFi neplaceni a opozdéném nebho
nespravném placeni prispévki

15.1. Ucastnik nem{Ze platit pfispévek na penzijni pfipojisténi sou¢asné
u vice penzijnich fonda.

15.2.  Prispévky se plati na kalendafni mésic a jsou evidovany v tuzemské
méné. Pispévek se povazuje za zaplaceny vcas pravé tehdy, kdyz je
piispévek pripsan do konce kalendafniho mésice na ucet Penzijniho
fondu u jeho depozitée. Pfispévek placeny na deli obdobi se pova-
Zuje za zaplaceny vcas, je-li pfispévek pfipsan do konce prvniho
kalendéafniho mésice tohoto obdobi na cet Penzijniho fondu u jeho
depozitare.

15.3.  Prvni piispévek se plati za kalendaini mésic, od kterého nabyla smlouva
Ucinnosti.

15.4. Za ucastnika maze s jeho souhlasem platit prispévky nebo jejich ¢ast
tfetl osoba. Uastnik je povinen predem tuto skute¢nost pisemné
oznamit Penzijnimu fondu. Pfi placenf pfispévku nebo jeho Casti tieti
osobou je Ucastnik povinen zabezpe(it identifikaci platce na provadé-
nych platbach pod platebnimi symboly uréenymi ve smlouvé.

15.5. Prispévky placené tcastnikem nebo tfeti osobou (s vyjimkou zamést-
navatele) je mozno predplacet do budoucna. Preplatek prispévku pla-
ceného Ucastnikem nebo tfeti osobou (s vyjimkou zaméstnavatele) se
prevadi na dali obdobi. Platbu zaméstnavatele na penzijni pfipojis-
téni Ucastnika zaplacenou v daném kalendainim mésici Penzijni fond
povazuje za pfispévek na tento mésic, pokud tuto platbu neoznaci
Ucastnik jako prispévek na dalsi obdobi.

15.6. Neplaceni pfispévkd se fidi dle § 5 odst. 5.2. pism. a). Opozdény
piispévek se nepovazuje za zaplaceny vcas dle odst. 15.2. Na pfi-
spévek zaplaceny Gcastnikem a tfeti osobou kromé zaméstnavate-
le v nespravné (tj. mensi nez sjednané) vysi bude vyzadan statni
prispévek, pokud je soucet téchto prispévki alespon 100 K¢. Na
piispévek zaplaceny v mensi vy3i nez 100 K¢ nebude vyzadan statni
prispévek.

15.7. Meésic, na ktery byl prispévek zaplacen v mensi vysi nez 100 K¢, se
nezapocita do doby nezbytné pro vznik naroku na davky dle § 7.

15.8.  Bude-li pfipsan na Ucet Penzijniho fondu u jeho depozitafe prispévek
v mensi nez sjednané vysi, rozdéli se ve prospéch starobni a vysluhové
penze v poméru ur¢eném na smlouvé.

Statni prispévky

16.1.  Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch castnikd statni pii-
spévky.

16.2. Na kazdy kalendaini mésic nalezi kazdému Ucastniku, ktery ma vcas
(podle § 15 odst. 15.2.) zaplacen na tento kalendaini mésic piispévek
(kromé pfispévku zaméstnavatele) ve vysi alespofi 100 K¢, jeden
statni prispévek.



16.3. Nezaplatil-li tcastnik vcas na kalendafni mésic prispévek, nenélezi
mu za tento mésic statni prispévek.

16.4. Statni pfispévek se déli na jednotlivé penze v poméru zaplacenych
pispévkd na jednotlivé penze.

16.5. Na prispévek placeny zaméstnavatelem za své zaméstnance se nepo-
skytuje statni prispévek.

Podminky odkladu a preruseni placeni
prispévka

17.1. Ucastnik miize ve zvlast zévaznych pfipadech pisemné pozadat Pen-
zijni fond o odklad placeni pFispévki.

17.2. Penzijni fond rozhodne o zadosti o odklad placeni prispévkd podle
odst. 17.1. penzijniho planu do jednoho mésice ode dne doruceni
z4dosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené |hiité Gcastniku nesdéli, ze
Z4dost zamita, ma se za to, Ze zadosti bylo vyhovéno.

17.3. Odklad placeni pfispévki mize tcastnik kdykoliv ukoncit. Ukonceni
oznami pisemné Penzijnimu fondu. Pokud Ucastnik do jednoho
mésice od ukonceni odkladu doplati pfispévky za dobu odkladu,
zapocitava se doba odkladu do doby nezbytné pro vznik naroku na
dévky uvedené v § 7. Za dobu odkladu nevzniké tcastniku nérok na
statni piispévek.

17.4. Ucastnik m4 pravo pisemné pozadat Penzijni fond o prerusen placenf
prispévkd. Doba prerusent placent prispévki se nezapocitava do doby
nezbytné pro vznik naroku na davky uvedené v § 7.

17.5.  Penzijni fond rozhodne o Zadosti o prreruseni placeni pfispévkd podle
odst. 17.4. penzijniho planu do jednoho mésice ode dne doruceni
7adosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené Ihité icastniku nesdéli, ze
Zz4dost zamita, mé se za to, Ze Zadosti bylo vyhovéno.

17.6. Preruseni placeni piispévki maze castnik kdykoliv ukonit. Ukon-
¢eni ozndmi Penzijnimu fondu pisemné. Za dobu preruseni nevznika
Ucastniku narok na statnf prispévek.

Pferuseni penzijniho pFipojisténi

18.1. Penzijni pfipojisténi Ucastnika se prerusuje dnem, ktery uved| v pi-
semném oznameni o preruseni penzijniho pripojisténi, nejdrive viak
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni oznameni Penzijnimu
fondu.

18.2. Ucastnik méze penzijni pFipojisténi podle odst. 18.1. prerusit jen
pokud:

a) platil pfispévky na penzijni pfipojisténi po dobu nejméné 36
kalendafnich mésicdi pfi prvnim preruent, nebo

b) platil pispévky po dobu nejméné 12 kalendarnich mésicti v piipa-
dé kazdého dalsiho preruseni penzijniho pipojisténi u Penzijniho
fondu.

18.3. Doba, po kterou je penzijni pfipojisténi preruseno, se nezapocitava do
pojisténé doby. Po dobu preruseni penzijniho pipojisténi jsou tcast-
niku pfipisovany podily na vynosech hospodareni Penzijniho fondu.

Podminky odlozeni vyplaty starobni,
vysluhové a invalidni penze

19.1. Pokud vznikl dcastniku narok na starobni (resp. vysluhovou nebo
invalidni) penzi a nepodal-li Penzijnimu fondu pisemnou Zadost
o vyplatu penze, dochdzi k odlozeni vyplaty starobni (resp. vyslu-
hové nebo invalidni) penze. OdloZeni vyplaty penze trva do oka-
mziku podani pisemné zadosti o vyplatu tcastnikem. Odlozenim
vyplaty penze se prava a povinnosti Ucastnika a Penzijniho fondu
neméni.

19.2. Narok na penzi nezanikd uplynutim Casu a Ucastnik zlistava nadale
Ucasten penzijniho pfipojisténi u Penzijniho fondu se vsemi naroky
vyplyvajicimi z jeho smlouvy, a to az do okamziku vyplaty zvolené
penze.

Podminky pro prevzeti penéznich
prostiedkii z penzijniho pFipojisténi
u jiného penzijniho fondu

20.1. Penzijni fond prevezme penézni prostfedky z penzijniho pfipojisténi
u jiného penzijniho fondu, pokud penzijni pfipojisténi Gcastnika za-
niklo a nevznikl mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a
zéroven uzaviel s Penzijnim fondem smlouvu o penzijnim piipojisténi
podle tohoto penzijniho plénu.

20.2. Doba placeni pfispévkd na penzijni pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu se zapocitava a rozdéleni penéznich prostiedki z penzijniho
pripojisténi u predchoziho fondu mezi piispévky na starobni a vyslu-
hovou penzi, byla-li sjednana, Penzijni fond zachovava.

Zasady, podle kterych se ucastnici vcetné
pFijemci penzi podileji na vynosech
hospodaieni Penzijniho fondu

21.1.  Penzijni fond je povinen rozdélit zisk vykazany v ro¢ni Gcetni zavérce
tak, Ze nejméné 5 % pripada do rezervniho fondu, nejvice 10 % se
rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady a zbyla ¢ast se pouzije ve
prospéch Gcastnikd a osob, jejichz penzijni pripojisténi zaniklo v roce,
za ktery se zisk rozdéluje.

21.2. Pfispivajici Ucastnici se na zisku Penzijniho fondu podili piimo imérné
pramérné vysi financnich prostfedkd evidovanych v jejich prospéch
v roce, za ktery je zisk rozdélovan. Podily na vynosech hospodafeni
Penzijniho fondu urcené ve prospéch pfispivajicich icastnikd se pfi-
pisuji do jednoho mésice po schvalenf rocni Ucetni zavérky Penzijniho
fondu valnou hromadou.

21.3. Podily na vynosech hospodafeni Penzijniho fondu pripadajici na tcast-
niky pobirajici penze se pfipisuji formou valorizace penzi. K Ghrnu
finan¢nich prostredkd urcenych na vyplaty penzi je vynos pfipisovan
stejnym zpdsobem jako pfispivajicim Ucastnikam (dle odst. 21.2.).
Tento vynos je snizen o ¢ast odpovidajici vy3i pojistné-technické
trokové miry pouZité pfi vypoctu penzi. Vsechny vyplécené penze jsou
nasledné zvyseny o tolik procent, o kolik pramérna vy3e finannich
prostiedkd urcenych na vyplaty penzi po pfipsani vynosi prevysuje
soucet primérnych vysi technickych rezerv viech pijemct penzi (dle
bodu 3 pfilohy penzijniho pldnu), nejvyse viak o vynosové procento
pipisované prispivajicim Ucastnikim snizené o pojistné-technickou
trokovou miru. Zvysena penze zacne byt vyplacena do tfi mésici po
schvéleni rocni dcetni zavérky Penzijniho fondu valnou hromadou.

21.4. Kazdému Gcastniku Penzijni fond eviduje stav prispévkd oddélené
pro starobni a vysluhovou penzi v rozdéleni na pfispévky Gcastnika,
piispévky Ucastnika narokovatelné pro odpocet ze zakladu dané z pfi-
jmu Gcastnikem, prispévky placené zaméstnavatelem, statni prispévky,
ostatni pfispévky a podily na vynosech hospodarenf Penzijniho fondu.

21.5. Penzijni fond eviduje vy3i technické rezervy na vyplatu penzi Gcastni-
kaim pfijimajicim penze.

21.6. Pii odkladu vyplaty starobni a vysluhové penze, pfi preruseni nebo
odkladu placeni pfispévki a pfi preruseni penzijniho pripojistént se
pripisuji dcastniku podily na vynosech hospodafeni Penzijniho fondu.

Informovani o vysi prostiedkii

22.1. Penzijni fond zasila Gcastnikim jednou v roce pisemnou informaci o vy3i
viech prostredkd (déle jen , pisemnd informace”), které Penzijni fond
eviduje ve prospéch jejich narok z penzijniho pfipojisténi, a o stavu
téchto narok.

22.2. Pisemnd informace se rozesila ucastnikim do jednoho mésice ode
dne konani valné hromady a obsahuje zejména:

a
b

[«

Cislo smlouvy Gcastnika,

jméno a piijmeni Ucastnika,

rodné ¢islo Ucastnika,

=

Vysi prispévkd evidovanych Penzijnim fondem ve prospéch ucast-
nika oddélené pro starobni a vysluhovou penzi v rozdéleni na
prispévky Ucastnika, pfispévky Ucastnika narokovatelné pro odpocet
ze zakladu dané z pifjmu Ucastnikem, prispévky placené zaméstna-
vatelem, statni prispévky, ostatni pfispévky, pocet mésict zapoci-
tanych do doby nezbytné pro vznik naroku na davky, zménu vy3e
minimalni splatky penze,

o

vysi podilu Ucastnika na hospodafeni Penzijniho fondu véetné uda-
je o vysi pripsaného procenta zhodnoceni prostedki tcastnika,

zpravu o hospodarent Penzijniho fondu véetné prehledu o ulozeni

a umisténi prostiedkd Penzijniho fondu a jejich vysi a poctu jeho

Ucastnikd.

22.3. Za znovu odeslani nebo odeslani druhé a dali pisemné informace
o vysi viech prostiedkd Gcastnika, které Penzijni fond eviduje ve pro-
spéch jeho néroka z penzijniho piipojisténi, je Penzijni fond oprévnén
pozadovat na Gcastniku thradu Ucelné vynalozenych nakladd spoje-
nych s distribuci této pisemné informace.

22.4. Informace uvedené v odst. 22.2. pism. d) se netykaji Ucastnikd, ktefi
jiz pobiraji penzi. Penzijni fond mize urcit dalsi nélezitosti pisemné
informace.

Pravidla a zpiisob vyplaceni davek

23.1. Starobni, vysluhovd, invalidni a pozlstalostni penze jsou vyplaceny
mésicné, Ctvrtletng, pololetné nebo rocné.

23.2. Ucastnik si méiZe zvolit pouze takovou penzi a takovy zplisob vyplé-
ceni, aby jednotlivd splatka penze cinila alespoii 500 K¢. Nezabezpe-
Cuje-li stav financnich prostredkd Ucastnika k datu zahajeni vyplaty
penze ro¢ni penzi alespoii 500 K&, vyplati Penzijni fond jednorazoveé
vyrovnani na zakladé pisemné Zadosti Ucastnika. Penzijni fond maze
pro nové pfizndvané penze zvysit minimalni splatku penze maximalné
o wsi inflace za obdobi od posledni zmény této Castky.

23.3. Ucastnik si v Zadosti o vyplatu penze mdZe zvolit vy3i prvni splatky,
maximalné vsak do vy3e jedné tretiny prostfedkd urcenych na vyplatu

prislusné penze. Vyse penze se pak spocita z ¢astky snizené o tuto
prvni splatku. Pokud celkové vyse prostiedki Ucastnika evidovand ve
prospéch této penze snizena o prvni splatku nezabezpeci minimalni
penzi (odst. 23.2.), bude Ucastniku vypoctena minimalni penze a zby-
tek prostiedkd urcen na prvni splatku.

23.4. Fyzicka osoba urcend ve smlouvé si miize zvolit v pipadech uvedenych
v § 7 odst. 7.4. bod | pouze takovy zplisob vyplaceni pozdistalostni
penze, aby jednotliva splatka penze Cinila alespori 500 K¢. Penzijni
fond maze pro nové piiznédvané penze zvysit minimalni splatku
pozustalostni penze maximalné o vysi inflace za obdobi od posledni
zmény této castky.

23.5. Pruni splatka penze je vyplacena v kalendafnim mésici, ktery nasleduje
po vzniku néroku na vyplatu penze.

23.6. Penzijni fond je opravnén kontrolovat, zda trva narok na vyplatu davek
opravnénému.

23.7. 0Odbytné se vyplaci nejpozdéji do tfi mésicti ode dne doruceni pisemné
Zadosti o vyplatu. Pokud Gcastnik pozada o vyplatu odbytného pred
zanikem penzijniho pripojisténi, vyplaci se odbytné nejpozdéji do tii
mésicti ode dne zéniku penzijniho pfipojisténi.

23.8. Jednorazové vyrovnani se vyplaci nejpozdéji do konce kalendainiho
Ctvrtleti nasledujiciho po mésici, na ktery byl posledni piispévek
(i¢astnika zaplacen. Ucastniku, kterému vznikl narok na jednorazové
vyrovnani a ktery penzijni pfipojisténf prerusil pred uplatnénim naroku,
se jednorazové vyrovnani vyplaci nejpozdéji do tfi mésicd ode dne
doruceni pisemné zadosti o vyplatu.

23.9. Davky se zaokrouhluji na celé koruny smérem dol.

23.10. Ke dni vyplaty jednorazového vyrovnani a odbytného neni znama celko-
va vyse davky, nebot nenf znama vyse podilli castnikt na vynosech
hospodafeni Penzijniho fondu za dany rok a v nékterych pfipadech i ze
predchozi rok. Doplatky téchto dévek se vyplaceji bez zbytecného od-
kladu po pfipsani podilt na vynosech hospodafeni Penzijniho fondu
licastnikam. V pfipadé prevodu financnich prostiedkd do jiného penzijni-
ho fondu jsou doplatky feseny stejnym zpasobem. Do vypoctu vyse penze
je zahrut i statni prispévek, na ktery ma tcastnik narok a dosud neni
evidovan v jeho prospéch. Pfipisovani vynosu se fidi dle § 21 odst. 21.3.

23.11. Ucastnikovi nebo fyzické osobé urcené ve smlouvé, kterym vznikl narok
na davku penzijniho pfipojisténi a ktefi nemaji trvaly pobyt na tzemi
Ceské republiky, je Penzijni fond povinen na jejich zadost vyplacet
dévku do ciziny ve vysi a ve lhitach stanovenych penzijnim planem.

23.12. Ucastnikovi nebo fyzické osobé urcené ve smlouvé, kterym vznikl nérok
na davku penzijniho pfipojisténi a ktefi nemaji bydlisté na Gzemi clen-
ského statu Evropské unie, je Penzijni fond povinen na jejich zadost
vyplacet davku do ciziny ve vy3i a ve Ihitach stanovenych penzijnim
planem.

23.13. Davka vracena z diivodu neexistence Uctu, nevyzvednuti prijemcem
ve stanovené |h(ité, odstéhovani nebo umrti prijemce dévky, je depo-
novana na uctu Penzijniho fondu. Znovu bude vyplacena na zakladé
pisemné Zadosti prijemce davky, popf. fyzické osoby ¢i dédice.

23.14. Davky se vyplaceji v tuzemské méné, pokud neni dohodnuto jinak.

Prevedeni narokii z penzijnich plani
Nového CP Penzijniho fondu, a.s.

Veskeré zavazky uvedené v tomto paragrafu byly vymezeny pouze pro Gcast-
niky, ktefi pfi slou¢eni Nového CP Penzijniho fondu, a.s., s Penzijnim fondem
neodmitli penzijni piipojisténi u Penzijniho fondu. Pfesné znéni je uvedeno
v plném znéni penzijniho plénu ¢. 6 Penzijniho fondu.

Pravni tikony
25.1. Pravni tkony Ucastnika jsou pro Penzijni fond zévazné jejich dorucenim
Penzijnimu fondu.

25.2. Pro pravni kony tykajici se penzijniho pripojisténi je stanovena jen
pisemna forma.

U¢innost penzijniho planu

26.1. Penzijni plan nabyva cinnosti dnem zapisu slouceni penzijnich fondd
do obchodniho rejstfiku.

Zavérecné ustanoveni

27.1. Penzijni plan byl ve smyslu zakona schvalen rozhodnutim Ministerstva
financi CR ze dne 16. srpna 2004 pod ¢.j. 32/82 942/2004-327.



1. Oznaceni

K

PZ
p4
PWZ

pakt

Ax

- celkova vyse prostiedki dcastnika evidovana ve prospéch piislusné penze ke dni pfiznani penze, piipadné
snizena o ¢astku prvni zvysené vyplaty penze

- vy3e rocni penze ke dni pfiznani penze

- vyse pololetni penze

- vye Cturtletni penze

- vy3e mésicni penze

aktudini vyse penze

- vék, v némz se zacina vyplacet penze

- doba od pocatku vyplaty penze v letech

- pojistné-technicka drokova mira

- oddrotitel, v = (1 + i)

- zarucend doba vyplaty v letech

- prodlouzend doba vyplaty v letech

- doba od smrti tcastnika

- technicka rezerva na vyplatu penze pro Ucastnika ve véku x-+1, kterému je penze vyplacena od véku x
- technickd rezerva na vyplatu poziistalostni penze v r-tém roce vyplaty

- pocatecni hodnota jednotkového dozivotniho diichodu pojisténého ve véku x

- pocatecni hodnota jednotkového dozivotniho diichodu pojisténého ve véku x s odlozenym pocatkem vyplaty o s let
- pocatecni hodnota jednotkového jistého diichodu vyplaceného po dobu n let

- jednotkové pocatecni hodnota dozivotniho pojisténi na dmrti pojisténého ve véku x

Aktualni vyse pojistné-technické trokové miry bude stanovena rozhodnutim predstavenstva spolecnosti v zvislosti na
dosahovanych hospodafskych vysledcich.

HA K PENZIJNiMU PLANU

Pro vypocet komutacnich ¢isel D, N, C, M, se pouZiji aktualni mrtnostni tabulky CSU pro muZe a Zeny upravené
o selekcni koeficienty f, zavislé na véku x a nezavislé na pohlavi. Hodnoty koeficientti f, jsou v rozmezi <0,4 ; 1> a jsou
stanoveny na zakladé ocekdvaného vjvoje tmrtnosti. Selekéni koeficienty f, budou schvaleny predstavenstvem spolecnosti.
Upravené timrtnostni tabulky budou zasilany na védomi Ministerstvu financi CR a Ministerstvu préce a socialnich véci CR
a budou dostupné v sidle Penzijniho fondu.

Vyslednd imrtnost g, se stanovi: @, = fx . qf”, kde ¢V je imrtnost z aktudlnich UT CSU pro vék x.

2. Zakladni vzorce
a =N /D, Ja,=N_/D, A =MD, a

(1-v")/(1-v)

3. Vyse rocni penze
3.1 Vyse dozivotni penze

P=Kl/a, V=a, P

rx X-
3.2 Dozivotni penze se zarucenou vyplatou po stanovenou dobu s let
P=K/(Ja+a) V=(la, +a )P por<sjnk V=a P
3.3 Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty o t let
P=K/ (ax + a[AX) Vx =@ + a, Am) P pokud je Géastnik nazivy, jinak vV =3, Pk prot <t

' X+

3.4 Penze docasné vyplacend po dobu n let (vztahuje se na pozlstalostni penzi podle § 7 odst. 7.4.)

P=K/a, ,\/:amPﬂk‘ pror<n

4. Zpisob kalkulace podrocni penze

P =(1/m)P
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